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GUIDE DE 1;APPRENTI

1. APPRENTISSAGE A
L'UNIVERSITE

Lapprentissage est une formule qui offre de multiples
avantages a I'étudiant :

* un mode de formation qui allie théorie et pratique,
» une forte probabilitt dembauche a la fin du cursus,
e un statut de salarié,
e un salaire mensuel,
» des compétences professionnelles « sur-mesure »,

» un dipldme identique a un dipléme classique.

LRSS TAIERS
DE L'/APPRENTI

« Lapprenti est un salarié a part entiére. Il fait partie
intégrante de l'entreprise avec un contrat et des
missions précises.

« |l bénéficie des mémes droits que les salariés de
lentreprise : salaire mensuel, congés payés, protec-
tion sociale, etc.

« En tant que salarié, lapprenti n'est plus boursier.

« Il bénéficie daides financiéres, logistiques et cultu-
relles : carte détudiant des métiers, aide au permis
de conduire, aide au logement, prime dactivité etc.

LE SALAIRE
DE LAPPRENTI

SALAIRE MINIMUM

Le salaire minimum de lapprenti est déterminé en
fonction de son age et de son niveau de dipléme.

Il est versé tous les mois a compter de la date de
début du contrat.

Le montant mensuel est le méme que lapprenti soit
en cours ou en entreprise.

Des majorations peuvent étre appliquées dans
certains cas. Pour toute précision, se rapprocher de
l'entreprise.

T

LES PLUS DU
CFA DES UNIVERSITES

e Une aide a la recherche de contrat dapprentissage :
accompagnement personnalisé, job dating et forum
de recrutement.

e Un réseau de plus de 1350 entreprises partenaires.
e Des promotions dapprentis a taille humaine.

e Des cours adaptés a la réalité professionnelle et co-
hérents avec le contexte socio-économique.

e Unsuiviindividualisé en entreprise avec le maitre dap-
prentissage, a luniversité avec le tuteur universitaire et
au CFA avec un assistant relations apprentissage.

L'AIDE AU PERMIS
DE CONDUIRE

Pour les contrats signés depuis le ler janvier 2019, les
apprentis peuvent bénéficier dune aide d'un montant de
500 € pour financer leur permis de conduire.

Les apprentis doivent répondre aux criteres suivants :
e étre agé dau moins 18 ans,

e étre titulaire d'un contrat dapprentissage en cours
dexécution,

e préparer son permis B.

1% année 2¢me année 3éme année
. 27 % 39 % 55 %
De 16 a 17 ans 41974 € 606,29 € 85502 €
. 43 % 51 % 67 %
De 18 a 20 ans 668,47 € 79283 € 104157 €
. 53 % 61 % 8 %
De 21 a 25 ans 82393 € 94829 € 121257 €
26 ans et plus 1007 1007 o
piu 155458 € 155458 € 155458 €

*smic / *smic ou smc si plus favorable.

Les conventions ou accords collectifs de branches ou dentreprises
peuvent fixer des rémunérations minimales plus élevées.

! 1%= année : DUT 1, DSCG 1 ou Master 1
2*™ année : DUT 2, Licence pro, DCG, Master 2, DSCG 2
3¢me année : Licence 3™ année et cas particuliers.



LES CONDITIONS POUR
DEVENIR APPRENTI

e Avoir jusqua 29 ans révolus au premier jour du
contrat dapprentissage. Des dérogations a la limite
ddge sont possibles sous conditions.

«  Etre de nationalité francaise, ressortissant de 'Union
Européenne. Pour les ressortissants hors Union
Européenne, lapprentissage est possible sous
conditions.

e Candidater a luniversité et étre admis aux étapes
de sélection universitaire.

« Signer un contrat dapprentissage avec un
employeur.

@ LES CANDIDATURES

Les candidatures a luniversité ouvrent a partir du mois
de janvier de chaque année.

Pour suivre une formation en apprentissage, il convient
de télécharger et remplir un dossier de candidature a
luniversité :

e Sur la plateforme Parcoursup pour les DUT (en 2 ans).

»  Sur la plateforme e-candidat (propre a chaque
université) pour les formations a partir de bac+1
jusquau bac+5 : DUT 2%m année, licence 3™ année,
licence professionnelle, master, DCG & DSCG.

L ACCOMPAGNEMENT A LA RECHERCHE
DUN CONTRAT DAPPRENTISSAGE

La recherche de llemployeur démarre dés que le candidat fait le choix de se former par apprentisage. Dans cette
démarche de prospection, il doit construire ses outils : CV et lettre de motivation.
Dautres outils sont également a sa disposition : la fiche du dipléme, le planning de lalternance, le site internet www.

cfa-univ.fr etc.

Avec le CFA des Universités, les candidats peuvent accéder :

a des ateliers « techniques de recherche de contrat dapprentissage » et bénéficient dun accompagnement personnalisé,

a des offres de postes en apprentissage,

au forum « Les rencontres de [Apprentissage Filieres Universitaires (LAFU) » qui mobilise chaque année plus de

100 entreprises partenaires,

a des jobs dating spécifiques par filiéres.

LE CONTRAT
DAPPRENTISSAGE

e TYPE DE CONTRAT :
CDD ou CDI avec une période dessai de 45 jours
en entreprise, consécutifs ou non.
Lemployeur récupére le contrat dapprentissage
sur le portail de lalternance : www.alternance.
emploigouv fr

o DATE DE DEBUT DE CONTRAT :
Le début du cycle de formation.

e DATE DE FIN DE CONTRAT :
La fin du contrat ne pourra intervenir avant la fin du
cycle de formation.

e CONGES PAYES :
Lapprenti bénéficie des mémes droits aux congés
payés que lensemble des salariés de l'entreprise.
Ces congés sont pris en accord avec lemployeur
en dehors des périodes universitaires.
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